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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ДОГОВОР ЗА ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ
Днес …….........20....... г. в гр. Пловдив, между Пловдивски Университет “Паисий Хилендарски”, ЕИК 000455457, и адрес: гр. Пловдив, ул. “Цар Асен” № 24, представлявана от Проф. д.ф.н. Иван Куцаров - Ректор, наричан/а по-нататък в договора ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна 

и 

...................................................................................….........................................................................., 
/име, презиме фамилия /

ЕГН: ..........................................................., ЛК№........................................................................, фак. № ....................................... и адрес: ............................................................................................., наричан по-долу ОБУЧАВАН, от друга, се сключи този договор, осигуряващ изпълнението на Проект №  BG051PO001-3.3.03-0025 „Повишаване на професионалната квалификация на студентите във факултет “Биология” чрез стажантска практика в научноизследователския сектор и бизнеса”, част от Оперативен програма „Развитие на човешките ресурси” на Европейския социален фонд.
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
Чл. 1 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ предлага, а ОБУЧАВАНИЯТ приема да участва в провеждане на практическо обучение в реална работна среда във фирма “Биовет” АД, гр. Пещера (посочва се предприятието/обекта, работното място), наречено по-долу „ОБУЧАВАЩО ПРЕДПРИЯТИЕ”.
(2) Практическото обучение се провежда с помощта на специалисти - служители на ОБУЧАВАЩОТО ПРЕДПРИЯТИЕ и под контрола на длъжностно лице от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(3) Практическото обучение ще се проведе в периода от 08. Март, 2010 г. до 20. Април, 2010 г. включително.
(4) Дневната продължителност на практическото обучение е 8 (осем) астрономически часа (равняващи се на 10 учебни часа) и не може да надвишава 40 (четиридесет) астрономически часа седмична продължителност. 

(5) Графикът за провеждане на учебната практика се определя съвместно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ И ОБУЧАВАЩОТО ПРЕДПРИЯТИЕ и се фиксира в Приложение № 1, представляващо неразделна част от този договор. 

ІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ
Чл. 2. Осигурява място за провеждане на практическо обучение.

Чл. 3 (1) Покрива разходите за пътуване на ОБУЧАВАНИЯ за периода на проведената практика.

(2) Осигурява на ОБУЧАВАНИЯ заплащане в размер на 19.00 лева за 1 (един) ден практическо обучение. 
(3) Изплащането на сумите се извършва след окончателното приключване на практическото обучение при представяне на надлежно оформена писмена форма за ежедневен отчет на участието на ОБУЧАВАНИЯ в практическото обучение.

Чл. 4. Осигурява застраховки „Злополука и временна загуба на трудоспособност” и „Живот” на изпълнителя. За целта застраховките се правят от ОБУЧАВАЩОТО ПРЕДПРИЯТИЕ за периода на практическото обучение, а възложителя покрива разходите на партньора за сметка на проекта след представяне на надлежни финансови документи.
Чл. 5. Осигурява съвместно с обучаващото предприятие работно облекло, лични предпазни средства (при необходимост) и експерти от страна на обучаващото предприятие, които извършва предварителен и периодичен инструктаж на ОБУЧАВАНИЯ и следят за безопасността на условията на труд за периода на провеждане на практическото обучение.

Чл. 6 Осигурява длъжностно лице за проверка на условията на труд и контрол по ефективното провеждане на практическото обучение от ОБУЧАВАНИЯ.

Чл. 7 Осигурява писмена форма за ежедневен отчет на участието на ОБУЧАВАНИЯ в практическото обучение.
Чл. 8. След успешно приключване на стажа и необходимите теоретични и практични изпити признава завършеното практическо обучение като изпълнено задължение „стажантска производствена практика” и удостоверява провеждането му със сертификат.
ІІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОБУЧАВАНИЯ
Чл. 8 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да спазва Кодекса на труда, технологичната дисциплина, изискванията за безопасност на труда и вътрешния ред за работа регламентирани от обучаващото предприятие.
Чл. 9 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да поддържа етични отношения с персонала, да не уронва престижа на ПУ “Паисий Хилендарски” и обучаващото предприятие.

Чл. 10. Когато провеждането на стажа е свързано с пребиваване в други населени места и/или планински терени, хижи заслони и др., ОБУЧАВАНИЯТ се задължава да спазва обществения ред и правилата за безопасност по всяко време на денонощието дори когато е извън територията на ОБУЧАВАЩОТО ПРЕДПРИЯТИЕ за цялото време на стажа 

Чл. 11 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да изпълнява възложените задачи от наставника и длъжностните лица на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и обучаващото предприятие качествено и в срок.

Чл. 121 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да отразява ежедневно в дневник присъствието си и участието си в практическото обучение и да иска отчитането им чрез подпис на определеното от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ длъжностното лице.

Чл. 13 В края на периода ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да представи формата за ежедневен отчет на участието в практическото обучение на длъжностно лице на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за признаване на производствената практика.

Чл. 14 При невъзможност да се яви на практическо обучение по уважителни причини ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен незабавно да уведоми определеното от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ длъжностно лице.

Чл. 15  ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да опазва собствеността на обучаващото предприятие.
Чл. 16 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да не разгласява информация, станала му известна по време на практическото обучение, която се отнася до клиенти на обучаващото предприятие и/или до дейността на обучаващото предприятие, и/или се третира като конфиденциална от обучаващото предприятие.

Чл. 17 ОБУЧАВАНИЯТ носи отговорност при предизвикване на злополука, нанасяне на щети, установяване на липси и причиняване на вреди на обучаващото предприятие.
Чл. 18 На ОБУЧАВАН подписал, но не спазил този договор, не се признава за надлежно проведено практическо обучение, което е проведено на място и по време, различни от посочените в чл. 1 от настоящия договор.

Настоящият договор се сключва за целите на изпълнението на проект BG 051PO001 – 3.3.03 „Училищни и студентски практики” (Фаза 2), договор BG051PO001-3.3.03-0025 „Повишаване на професионалната квалификация на студентите във факултет “Биология” чрез стажантска практика в научноизследователския сектор и бизнеса”, финансиран със средства по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

Този договор е подписан в два еднакви екземпляра – по един за всяка страна.

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

При съставянето на настоящия договор се представиха следните документи, които са неразделна негова част:

1. Приложение № 1 - график за провеждане на практическо обучение по дати;
ОБУЧАВАН: …………..................                                      РЕКТОР: ………………....……
П Р И Л О Ж Е Н И Е     № 1

към Договор за провеждане на практическо обучение, сключен на ................ 2010 г. между Възложителят – ПУ “П. Хилендарски” и 
......................................................................................................................... фак. №...........................
/трите имена/
Г Р А Ф И К

за провеждане на практическо обучение

по модул „Контрол на качеството”.
във фирма “Биовет” АД , гр. Пещера за периода от 08.03.2010 г. до 20.04.2010 г.
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	УЧЕБНО – КВАЛИФИКАЦИОННА ПРОГРАМА


	Индекс на документа

QAD – 204/03-7a-02                          


1. АНОТАЦИЯ:

Учебно-квалификационната програма е предназначена за обучение на студенти от ПУ” Паисий  Хилендарски” гр. Пловдив, факултет „Биология” по проект № BG051PO001-3.3.03-0025 „Повишаване на професионалната квалификация на студентите във факултет “Биология” чрез стажантска практика в научноизследователския сектор и бизнеса” 

Обучението ще се проведе в БИОВЕТ АД в секции Микробиология и Контрол на качеството.
Учебно-квалификационната програма е предназначена за обучение на студенти от ПУ “П. Хилендарски” гр. Пловдив, по модул „Контрол на качеството”. 

Обучител: Инж. Даниела Донева, БИОВЕТ, АД

2. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН :

	№
	Наименование  на  темите
	Място на обучение

	I
	Теоретичен модул (60 учебни часа)
	

	1.
	Запознаване с общите и специфични цели на проекта, основните дейности и очаквани резултати
	“Биовет” АД

	2.
	Национално и европейско законодателство в областта на качеството на биопродукти
	“Биовет” АД

	3.
	Аналитични методи за контрол на качеството: химични, физико-химични и микробиологични
	“Биовет” АД

	4.
	Основни изходни и допълнителни материали и опаковки при производство на биопродукти
	“Биовет” АД

	5.
	Междинен анализ при производство на биопродукти
	“Биовет” АД

	6.
	Краен контрол на биопродукти
	“Биовет” АД

	7.
	Контрол на лекарствени средства
	“Биовет” АД

	II
	Практически модул (240 учебни часа)
	

	1.
	Запознаване с предмета на дейност на Биовет АД, фирмена политика, правила за безопасен труд, конфиденциалност
	БЮНТИ

	2.
	Организация на лаборатория за контрол на качеството
	БЮНТИ

	3.
	Начин на работа с лабораторна апаратура:

· Оперативни процедури

· Ежедневни тестове за пригодност

· Периодични тестове за пригодност
	OКK,
Лаб. „Краен контрол”

	4.
	Фирмени стандарти за произвежданите биопродукти
	OКK,
Лаб. „Краен контрол”

	5.
	Валидиране на анaлитични методи
	OКK,
Лаб. „Краен контрол”

	6.
	Процедури за провеждане на аналитично изпитване
	OКK,
Лаб. „Краен контрол”

	7.
	Химичен и микробиологичен контрол на изходни и допълнителни материали
	OКK,
Лаб. „Входящ контрол”

	8.
	Химичен и микробиологичен контрол на междинни продукти (in-process control)
	OКK,
Лаб. „Междинен контрол”

	9.
	Химичен и микробиологичен контрол на крайни продукти от биотехнологични производства
	ОКK, 
Лаборатория за контрол на микробиологично качество

	10.
	Контрол на готови лекарствени форми
	ОКК,

Лаб. ГЛС

	11.
	Контрол на параметрите на работната среда
	ОКК,

Лаб. ГЛС

	12.
	Контрол на промишлена, пречистена и питейна вода
	ОКК,

Лаб. ГЛС

	13.
	Провеждане на тестовo изпитване за практическите знания и умения на студентите 
	OКK, 
Лаб. „Краен контрол”

	14.
	Връчване на сертификати и награди
	


Г Р А Ф И К

за провеждане на практическо обучение

по модул „Пречистване на отпадъчни води от производството на биопродукти”.
във фирма “Биовет” АД , гр. Пещера за периода от 08.03.2010 г. до 20.04.2010 г.
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	УЧЕБНО – КВАЛИФИКАЦИОННА ПРОГРАМА


	Индекс на документа

QAD – 204/03-7a-02                          


1. АНОТАЦИЯ: 

Учебно-квалификационната програма е предназначена за обучение на студенти от ПУ” Паисий  Хилендарски” гр. Пловдив, факултет „Биология” по проект № BG051PO001-3.3.03-0025 „Повишаване на професионалната квалификация на студентите във факултет “Биология” чрез стажантска практика в научноизследователския сектор и бизнеса” 

Обучението ще се проведе в БИОВЕТ АД в секции  “Екология и пречиствателна станция”.
Учебната програма е предназначена за обучение на студенти от ПУ “П. Хилендарски” по модул „Пречистване на отпадъчни води от производството на биопродукти”.

Обучител: Иван Златев, Еколог “Биовет” АД
   
2. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН :

	№
	Наименование  на  темите
	Място на обучение

	I
	Теоретичен модул (60 учебни часа)
	

	1.
	Запознаване с общите и специфични цели на проекта, основните дейности и очаквани резултати
	“Биовет” АД

	2.
	Национално и европейско законодателство в областта на опазване на околната среда

- Закон за околната среда

- Закон за водите

- Наредба 6/ 2000 за емисионните норми на допустимо съдържание на вредни и опасни вещества в отпадъчните води, зауствани във водни обекти

- Наредба 10/ 2001 за издаване на разрешителни за заустване на ОВ във водни обекти  и определяне на индивидуалните емисионни ограничения на точкови източници за замърсяване
	“Биовет” АД

	II
	Практически модул (240 учебни часа)
	

	1.
	Инструктаж на студентите по Техника на безопасност и охрана на труда при работа в ПСОВ и Биовет АД
	ПСОВ

	2.
	Обща технологична схема за пречистване на отпадъчни води (ОВ) в ПСОВ, Биовет АД
	ПСОВ

	3.
	Основни характеристики на ОВ от производството на биопродукти в Биовет АД.Видове замърсители. Методи за определяне на количествени показатели
	ПСОВ

	4.
	Екстензивни методи за аеробно пречистване на ОВ
	ПСОВ

	5.
	Механично стъпало на ПСОВ. Решетки, пясъкоуловител, флотатор
	ПСОВ

	6.
	Биологично стъпало на  ПСОВ. Биобасеини и биофилтри. Възможности за интензифициране на биологичното окисление на органичните отпадъци.
	ПСОВ

	7.
	Контрол на технологичния процес при пречистване на ОВ с активна утайка
	ПСОВ

	8.
	Характеристика на активната утайка. Микробиологични и биохимични показатели. Биоиндикатори
	ПСОВ

	9.
	Преработка  на активната утайка от ПСОВ и  твърдата мицелна маса от производството на антибиотици в Биовет АД за оползотворяването им
	ПСОВ

	10.
	Компостиране на твърдите отпадъци и биотрансформацията им в органичен тор
	ПСОВ

	11.
	Машини и апарати за аеробно пречистване на ОВ
	ПСОВ

	12.
	Процеси за анаеробна деградация на органични замърсители
	ПСОВ

	13.
	Клаузи на Комплексно разрешително,  касаещо пречистването на ОВ
	Направление “Екология”

	14.
	Международен стандарт за опазване на околната среда ISO 14000
	Направление “Екология”

	15.
	Провеждане на тестовo изпитване за практическите знания и умения на студентите 
	Направление “Екология”

	16.
	Връчване на сертификати и награди
	


Г Р А Ф И К

за провеждане на практическо обучение

по модул „ Научноизследователска и развойна дейност”.

във фирма “Биовет” АД , гр. Пещера за периода от 08.03.2010 г. до 20.04.2010 г.
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	УЧЕБНО – КВАЛИФИКАЦИОННА ПРОГРАМА


	Индекс на документа

QAD – 204/03-7a-02                          


1. АНОТАЦИЯ: 

Учебно-квалификационната програма е предназначена за обучение на студенти от ПУ” Паисий  Хилендарски” гр. Пловдив, факултет „Биология” по проект № BG051PO001-3.3.03-0025 „Повишаване на професионалната квалификация на студентите във факултет “Биология” чрез стажантска практика в научноизследователския сектор и бизнеса” 

Обучението ще се проведе в БИОВЕТ АД в секция  Микробиология към Дирекция ” Научно-изследователска и развойна дейност”.

Учебната програма е предназначена за обучение на студенти от ПУ “П. Хилнедарски” по модул „ Научноизследователска и развойна дейност”.
Обучител: инж. Анета Атанасова , БИОВЕТ, АД
   
2. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН :

	№
	Наименование  на  темите
	Място на обучение

	I
	Теоретичен модул (60 учебни часа)
	

	1.
	Запознаване с общите и специфични цели на проекта, основните дейности и очаквани резултати
	БЮНТИ

	2.
	Запознаване с предмета на дейност на Биовет АД, фирмена политика, правила за безопасен труд, конфиденциалност
	БЮНТИ

	3.
	Култивиране на микроорганизми, продуценти на биопродукти. Култивиране за получаване на посевен материал.Методи за съхранение.  
	БЮНТИ

	4.
	Хранителни среди, основни изисквания и условия за култивиране на продуцентите на БАВ
	БЮНТИ

	5.
	Съоръжения за култивиране на микроорганизми. Конструктивни особености.  
	БЮНТИ

	6.
	Фактори, влияещи върху развитието и продуктивността на микроорганизмите.
	БЮНТИ

	II
	Практически модул (240 учебни часа)
	

	1.
	Инструктаж на студентите по Техника на безопасност и охрана на труда при работа в Микробиологична секция
	        ДНИРД

       МБ секция

	2.
	Организация за работа в Микробиологична секция 
	        ДНИРД

       МБ секция

	3.
	Начин на работа с лабораторна апаратура:

Оперативни процедури
	ДНИРД

МБ секция

	4.
	Ред за работа в микробиологична лаборатория. 
	ДНИРД

МБ секция

	5.
	Контрол на параметрите по време на култивиране на микроорганизми.
	ДНИРД

МБ секция

	6.
	Подготовка на посевен материал в лабораторни условия.
	ДНИРД

МБ секция

	7.
	Подготовка на посевен материал в посевен ферментатор – отстраняване на пропуски, измиване и стерилизация на пазен ферментатор.  Подготовка и зареждане на хранителна среда, стерилизация. Посев и режим на култивиране във ферментатора. Контрол по време на процеса
	ДНИРД

МБ секция

	8.
	Подготовка на работен ферментатор – отстраняване на пропуски, измиване и стерилизация на празен ферментатор. Подготовка и зареждане на хранителна среда, стерилизация. Посев и режим на култивиране на работен ферментатор. Контрол по време на процеса
	ДНИРД

МБ секция

	9.
	Микробиологичен контрол по време на ферментационния процес.
	ДНИРД

МБ секция

	10.
	Биохимичен контрол по време на ферментационния процес
	ДНИРД

МБ секция

	11.
	Провеждане на тестовo изпитване за практическите знания и умения на студентите 
	ДНИРД

МБ секция

	12.
	Връчване на сертификати и награди
	


ОБУЧАВАН: …………..................

РЕКТОР: ………………....……
(............................................)





          (..........................................)
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